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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

  
QUY ĐỊNH

Về điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo 
dài thời gian giữ chức vụ đối với viên chức quản lý tại các cơ sở giáo dục 
mầm non, giáo dục phổ thông công lập và Trung tâm giáo dục thường 

xuyên trên địa bàn tỉnh Quảng Nam
(Ban hành kèm theo Quyết định số: #sovb/2024/QĐ-UBND ngày #nbh /12/2024 

của UBND tỉnh Quảng Nam)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định về điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục, thời hạn bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại và kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với viên chức quản lý tại các trường 
công lập: mầm non, mẫu giáo (gọi chung là cơ sở giáo dục mầm non); tiểu học, 
trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung học phổ thông chuyên, phổ thông có 
nhiều cấp học, phổ thông dân tộc nội trú, phổ thông dân tộc bán trú (gọi chung là 
cơ sở giáo dục phổ thông); Trung tâm Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh.

2. Đối tượng áp dụng
a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục 

phổ thông.
b) Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên.
Điều 2. Nguyên tắc thực hiện
1. Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cán bộ và quản lý đội 

ngũ cán bộ.
2. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trách nhiệm người 

đứng đầu các cơ sở giáo dục (sau đây gọi là đơn vị).
3. Phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của đơn vị theo quy hoạch về công 

tác cán bộ đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; phải căn cứ vào phẩm chất, đạo 
đức, trình độ, năng lực, sở trường công tác của viên chức.

4. Bảo đảm sự ổn định, kế thừa và phát triển của đội ngũ viên chức, nâng 
cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị.

5. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với viên 
chức quản lý phải đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục theo quy 
định.
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Điều 3. Giải thích từ ngữ
1. Viên chức quản lý là người được bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý có thời 

hạn, chịu trách nhiệm điều hành, tổ chức thực hiện một hoặc một số công việc 
trong đơn vị sự nghiệp công lập và được hưởng phụ cấp chức vụ quản lý.

2. Cấp có thẩm quyền là tổ chức hoặc người đứng đầu được giao quyền 
quyết định và quản lý đối với chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý theo phân cấp 
quản lý viên chức.

3. Văn bản hiệp y là văn bản của cơ quan được hiệp y nêu rõ quan điểm, đánh 
giá, nhận xét về phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, quan hệ ứng xử, tinh thần trách nhiệm, uy tín, mức độ tín nhiệm 
đối với nhân sự đề nghị bổ nhiệm, nhằm đảm bảo các tiêu chuẩn, yêu cầu của vị trí 
lãnh đạo.

4. Đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo bao gồm Trung tâm Giáo dục 
thường xuyên tỉnh, các cơ sở giáo dục phổ thông có cấp học trung học phổ thông.

5. Đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố (sau đây 
gọi là Ủy ban nhân dân cấp huyện) bao gồm các cơ sở giáo dục mầm non, trường 
tiểu học, trường trung học cơ sở, trường phổ thông có nhiều cấp học trong đó có 
cấp học cao nhất là trung học cơ sở.

Điều 4. Thẩm quyền bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo dài thời gian giữ 
chức vụ quản lý đến tuổi nghỉ hưu

1. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo dài thời 
gian giữ chức vụ đối với viên chức quản lý các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và 
Đào tạo.

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo dài 
thời gian giữ chức vụ đối với viên chức quản lý các đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân 
dân cấp huyện.

3. Trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với 
viên chức quản lý các trường trung học phổ thông, phổ thông dân tộc nội trú trực 
thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo phải có ý kiến hiệp y của Ban Thường vụ huyện, 
thị, thành ủy nơi đơn vị đóng trên địa bàn. Trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo 
dài thời gian giữ chức vụ đối với viên chức quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 
của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện phải có ý kiến hiệp y của Đảng ủy xã, 
phường, thị trấn nơi đơn vị đóng trên địa bàn.

Điều 5. Thời hạn giữ chức vụ
1. Đối với Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên: thực 

hiện theo quy định tại Điều 43 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 
Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và khoản 23 Điều 1 Nghị 
định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.
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2. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường 
trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học có cấp học cao nhất là 
cấp trung học cơ sở hoặc cấp trung học phổ thông: thực hiện theo quy định tại 
Điều 43 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại  khoản 23 Điều 
1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP; điểm c khoản 1 Điều 11, điểm c khoản 2 Điều 
11 Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 
và Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông 
và trường phổ thông có nhiều cấp học.

3. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trường tiểu học: thực hiện theo 
quy định tại Điều 43 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại  
khoản 23 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP; điểm c khoản 1 Điều 11, điểm c 
khoản 2 Điều 11 Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học.

4. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trường mầm non: thực hiện theo 
quy định tại Điều 43 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại  
khoản 23 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP; điểm c khoản 1 Điều 10, điểm c 
khoản 2 Điều 10 Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non.

Chương II
BỔ NHIỆM, BỔ NHIỆM LẠI

Mục 1: BỔ NHIỆM
Điều 6. Điều kiện bổ nhiệm
1. Nhân sự bổ nhiệm phải đáp ứng các điều kiện quy định tại khoản 2, khoản 

3, khoản 4, khoản 5, khoản 6, khoản 7, khoản 8 Điều 44 Nghị định số 
115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại khoản 24 Điều 1 Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP.

2. Về thời gian và kinh nghiệm công tác
a) Đối với người được bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều 
cấp học: thực hiện theo quy định về thời gian và kinh nghiệm công tác tại điểm a 
khoản 3 Điều 11 Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT.

b) Đối với người được bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 
trường tiểu học: thực hiện theo quy định về thời gian và kinh nghiệm công tác tại 
điểm b khoản 1 Điều 11, điểm b khoản 2 Điều 11 Thông tư số 28/2020/TT-
BGDĐT.

c) Đối với người được bổ nhiệm chức vụ Giám đốc, Phó Giám đốc Trung 
tâm Giáo dục thường xuyên: thực hiện theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 và 
điểm c khoản 2 Điều 7 Thông tư số 10/2021/TT-BGDĐT ngày 05/4/2021 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung 
tâm giáo dục thường xuyên.
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3. Người bị kỷ luật trong thời gian giữ chức vụ thì không bổ nhiệm, giới 
thiệu ứng cử vào chức vụ cao hơn trong thời hạn như sau (tính từ ngày ký Quyết 
định kỷ luật):

a) 12 (mười hai) tháng đối với hình thức kỷ luật Khiển trách.
b) 30 (ba mươi) tháng đối với hình thức kỷ luật Cảnh cáo.
c) 60 (sáu mươi) tháng đối với hình thức kỷ luật Cách chức.
Điều 7. Tiêu chuẩn bổ nhiệm
1. Bảo đảm tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều 44 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại khoản 24 Điều 1 Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP.

2. Tiêu chuẩn chính trị
a) Người được bổ nhiệm chức vụ cấp trưởng, cấp phó các đơn vị trực thuộc 

Sở Giáo dục và Đào tạo, cấp trưởng các đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp 
huyện (trừ cơ sở giáo dục mầm non) phải tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở 
lên.

b) Người được bổ nhiệm chức vụ cấp trưởng cơ sở giáo dục mầm non, cấp 
phó các đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện phải là đảng viên Đảng 
Cộng sản Việt Nam. Trường hợp đặc biệt nổi trội, có năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ cao và được sự tín nhiệm của tập thể cấp ủy, cơ quan, đoàn thể nơi công tác, 
nếu chưa là đảng viên thì cấp có thẩm quyền theo phân cấp quản lý xem xét, quyết 
định.

3. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng
a) Đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng quy định tại điểm a, 

điểm b khoản 1 Điều 72 Luật Giáo dục số 43/2019/QH14.
b) Ngoài tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng quy định tại điểm b 

khoản 1 Điều 72 Luật Giáo dục, người được bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng, Phó 
Hiệu trưởng trường trung học phổ thông chuyên phải đáp ứng tiêu chuẩn quy định 
tại khoản 1 Điều 11 Thông tư số 05/2023/TT-BGDĐT ngày 28/02/2023 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường 
THPT chuyên.

Điều 8. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm viên chức quản lý
Trình tự, thủ tục bổ nhiệm viên chức quản lý thực hiện theo quy định tại 

Điều 46 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 25 Điều 
1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP), trong đó:

1. Thành phần triệu tập tham gia các bước thực hiện quy trình bổ nhiệm đối 
với nguồn nhân sự tại chỗ (trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 47 Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP) như sau:

a) Đối với các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo:
- Bước 1, bước 3, bước 5: 
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Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị. Trường hợp người 
đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập không trong 
Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc cấp 
ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị thì người đứng đầu Ban 
Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc người đứng 
đầu cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị tham dự.

Đại diện lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì hội nghị hoặc ủy quyền 
chủ trì hội nghị. Người chủ trì có quyền bỏ phiếu tại các bước.

Chánh Văn phòng Sở Giáo dục và Đào tạo tham dự hoặc ủy quyền cho cấp 
phó tham dự hội nghị nhưng không bỏ phiếu.

- Bước 2: Bao gồm thành phần theo quy định tại bước 1 điểm này và Ban 
Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc cấp ủy 
cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị; Tổ trưởng chuyên môn, Tổ 
trưởng Văn phòng.

- Bước 4: Toàn thể viên chức của đơn vị và các thành phần khác nêu tại 
bước 1 điểm này.

b) Đối với các đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện:
- Bước 1, bước 3, bước 5: 
Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị. Trường hợp người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập không trong 
Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc cấp 
ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị thì người đứng đầu Ban 
Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc người đứng 
đầu cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị tham dự.

Đại diện lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp huyện chủ trì hội nghị hoặc ủy 
quyền chủ trì hội nghị. Người chủ trì có quyền bỏ phiếu tại các bước.

Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc Trưởng phòng Nội vụ tham dự 
hoặc ủy quyền cho cấp phó tham dự hội nghị nhưng không bỏ phiếu.

- Bước 2: Bao gồm thành phần theo quy định tại bước 1 điểm này và Ban 
Thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp trên cơ sở) hoặc cấp ủy 
cùng cấp (đối với tổ chức đảng cấp cơ sở) của đơn vị; Tổ trưởng chuyên môn, Tổ 
trưởng Văn phòng.

- Bước 4: Toàn thể viên chức của đơn vị và các thành phần khác nêu tại 
bước 1 điểm này.

2. Tại bước 4 của quy trình bổ nhiệm đối với nguồn nhân sự tại chỗ, trước 
khi ghi phiếu giới thiệu nhân sự, người chủ trì tổ chức công khai bản kê khai tài 
sản, thu nhập cá nhân của nhân sự được đề nghị ghi phiếu giới thiệu theo quy định 
tại Điều 12 Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về 
kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ 
chức, đơn vị.
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3. Căn cứ kết quả giới thiệu nhân sự của hội nghị ở bước 5, thủ trưởng đơn 
vị lập hồ sơ đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với đơn vị trực thuộc 
Sở Giáo dục và Đào tạo) hoặc Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện (qua Phòng 
Giáo dục và Đào tạo hoặc Phòng Nội vụ đối với các đơn vị trực thuộc UBND cấp 
huyện) xem xét, quyết định.

Trên cơ sở hồ sơ của đơn vị, cấp có thẩm quyền tổ chức lấy ý kiến hiệp y 
bổ nhiệm và kết luận tiêu chuẩn chính trị nhân sự trước khi Giám đốc Sở Giáo 
dục và Đào tạo hoặc Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định.

Điều 9. Hồ sơ bổ nhiệm
Thành phần hồ sơ bổ nhiệm thực hiện theo quy định tại Điều 48 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại khoản 27 Điều 1 Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP, trong đó, đối với bản sao các văn bằng, chứng chỉ thì yêu cầu như 
sau:

Bản sao các văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý 
luận chính trị, ... theo yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh bổ nhiệm; biên bản đối 
khớp các văn bằng (trong trường hợp văn bằng, chứng chỉ không phải là bản sao 
có chứng thực). Trường hợp nhân sự được đề nghị bổ nhiệm đã thuộc diện quản 
lý của cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định thì chỉ bổ sung văn bằng, chứng chỉ 
theo quy định nếu có phát sinh. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước 
ngoài cấp hoặc cơ sở đào tạo trong nước liên kết với nước ngoài cấp phải được 
Bộ Giáo dục và Đào tạo chứng nhận.

Mục 2: BỔ NHIỆM LẠI
Điều 10. Thời điểm, thời hạn, nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, trình 

tự, thủ tục, hồ sơ bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý
Thời điểm, thời hạn, nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, trình tự, thủ tục, hồ 

sơ bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý thực hiện theo quy định tại 
Điều 49, Điều 50, Điều 51, Điều 52, Điều 53 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 
(được sửa đổi, bổ sung tại khoản 28, khoản 29, khoản 30 Điều 1 Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP), trong đó:

1. Thẩm quyền quyết định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản 
lý

a) Cấp nào ra quyết định bổ nhiệm viên chức quản lý thì cấp đó thực hiện 
việc bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý.

b) Những trường hợp viên chức không đủ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm 
lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý thì cấp thẩm quyền quản lý viên chức 
xem xét, quyết định.

2. Ban hành Quyết định bổ nhiệm lại, Quyết định kéo dài thời gian giữ chức 
vụ quản lý

a) Đối với viên chức quản lý do Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quyết 
định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý:
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Người đứng đầu đơn vị gửi hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét 
bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý.

Trên cơ sở hồ sơ của đơn vị, Sở Giáo dục và Đào tạo gửi văn bản lấy ý kiến 
hiệp y và kết luận tiêu chuẩn chính trị đến Ban Thường vụ huyện, thị, thành ủy 
(kết luận tiêu chuẩn chính trị của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh trong trường hợp 
nhân sự đang công tác tại Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh).

Trên cơ sở ý kiến hiệp y (nếu có) và kết luận tiêu chuẩn chính trị của cấp 
có thẩm quyền, tập thể lãnh đạo và Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào 
tạo họp để xem xét, thống nhất trước khi Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quyết 
định.

b) Đối với viên chức quản lý do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết 
định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý:

Người đứng đầu đơn vị gửi hồ sơ đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 
huyện (qua Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc Phòng Nội vụ) xem xét bổ nhiệm lại 
hoặc kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý.

Trên cơ sở đề nghị của đơn vị, Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc Phòng Nội 
vụ gửi văn bản lấy ý kiến hiệp y của Đảng ủy xã, phường, thị trấn.

Sau khi có ý kiến hiệp y của Đảng ủy xã, phường, thị trấn, Phòng Giáo dục 
và Đào tạo hoặc Phòng Nội vụ trình Ủy ban nhân dân cấp huyện. Ủy ban nhân 
dân cấp huyện có văn bản lấy ý kiến kết luận về tiêu chuẩn chính trị của cấp ủy 
có thẩm quyền trước khi Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện xem xét, quyết 
định.

Chương III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 11. Quy định chuyển tiếp
1. Tính đến hết ngày 31/12/2025, viên chức quản lý tại các cơ sở giáo dục 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung học cơ sở chưa đáp ứng tiêu 
chuẩn về trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định tại điểm a, điểm 
b khoản 1, Điều 72 Luật Giáo dục nhưng đang tham gia lớp nâng trình độ chuẩn 
được đào tạo theo quy định tại Nghị định số 71/2020/NĐCP ngày 30 /6/2020 của 
Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo 
viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở (Nghị định số 71/2020/NĐ-CP) thì được 
xác định là đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo của chức danh quản lý theo quy 
định của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tại thời điểm bổ nhiệm lại hoặc kéo dài 
thời gian giữ chức vụ quản lý. 

2. Viên chức quản lý các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ 
sở, tiểu học và trung học cơ sở chưa đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ chuẩn được 
đào tạo của nhà giáo theo quy định tại điểm a, điểm b khoản 1, Điều 72 Luật Giáo 
dục nhưng không thuộc đối tượng phải thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào 
tạo theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 71/2020/NĐ-CP thì được xác định là 
đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng quy định tại khoản 3, Điều 7 
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Quy định này tại thời điểm bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời gian giữ chức vụ quản 
lý. 

3. Trong 02 (hai) năm (24 tháng) tính từ ngày Quyết định này có hiệu lực 
thi hành, người được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ cấp 
phó các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, cấp trưởng các đơn vị trực 
thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ cơ sở giáo dục mầm non) chưa tốt nghiệp 
trung cấp lý luận chính trị trở lên thì được xác định là đáp ứng tiêu chuẩn về trình 
độ chính trị của chức danh quản lý. 

4. Tính từ ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành đến tuổi được nghỉ hưu 
theo quy định, cấp phó các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, cấp trưởng 
các đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ cơ sở giáo dục mầm non) 
còn dưới 05 (năm) năm (còn dưới 60 tháng) công tác và chưa tốt nghiệp trung cấp 
lý luận chính trị trở lên được xác định là: 

a. Đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ chính trị của chức danh quản lý tại thời 
điểm bổ nhiệm lại hoặc kéo dài thời gian giữ chức vụ quản lý.

b. Đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ chính trị của chức danh quản lý tại thời 
điểm thực hiện việc bổ nhiệm chức vụ quản lý tương đương trở xuống.

Điều 12. Tổ chức thực hiện
1. Sở Nội vụ theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện Quy định này; 

thường xuyên tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh theo quy định.
2. Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 

chịu trách nhiệm triển khai thực hiện Quy định này; căn cứ các điều kiện, tiêu 
chuẩn và trình tự, thủ tục thực hiện tại Quy định này hướng dẫn cho các đơn vị 
trực thuộc thực hiện việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và kéo dài thời gian giữ chức vụ 
đến tuổi nghỉ hưu đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.

3. Trường hợp văn bản dẫn chiếu tại Quy định này được sửa đổi, bổ sung 
hoặc thay thế bởi cơ quan có thẩm quyền thì thực hiện theo nội dung văn bản sửa 
đổi, bổ sung hoặc thay thế đó.

4. Trong quá trình triển khai thực hiện, trường hợp phát sinh khó khăn, 
vướng mắc, các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan gửi ý kiến bằng 
văn bản về Sở Giáo dục và Đào tạo để được hướng dẫn, giải quyết hoặc đề xuất, 
báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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